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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimi ine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Okul Miidiiriiniin Sunusu

2015-2019 Stratejik Planimizin énséziinde : “21. yiizy1l degisimin en hizli yasandig1 bir yiizyil. Iletisimin gesitlendigi, insan iliskilerinin,
devlet politikalarinin degistigi, 0grenen ile 6gretenin zaman zaman yer degistirdigi, dogru bildiklerimizin degistigini gordiiglimiiz bir donem, bu
degisim her alanda oldugu gibi iilkelerin egitim politikalarinda da goriilmektedir.” Demistim.

Aradan gecen 4 yillik siirec igerisinde iilkemizde ve diinyada meydana gelen gelismeler (15 Temmuz hain darbe girisimi, diizensiz gogler,
savaglar, sinirlarin de§ismesi, fanatizmin, 1irk¢iligin ve yabanci diismanliginin artmasi) devlet ve egitim politikalarinda degisiklige gidilmesini

zorunlu kilmstir.




Giliniimiizde “21. Yiizyil becerileri” diye adlandirilan egitim yaklasiminin; yaraticilik, iletisim, takim caligmasi, elestirel diislince gibi
insanin maddi diinyada basarabildikleri 1s181inda, gelisimi ve olgunlagmasinin temel alindig1 egitim yaklasiminin yeterli olmadigi goriilmiis ve
Bakanligimiz tarafindan “2023 Egitim Vizyonu’nun temel felsefesi de bu g¢ercevede olusturulmustur.

“2023 vizyonunun Temel Hedefi, ahlak telakkisine dayali ve insani merkeze konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina hayat
vermektir.” olarak belirlenmis, 21. Yiizyila dair 6nerisi ¢ift kanatli okuma olmustur.

Yani sadece beceri kazanmanin yeterli olmadigi, insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri
kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelliginin gerekli oldugunu bir okuma. Yani bizimde Hamdi
Bulgurlu ilkokulu olarak 2015 yilinda hazirlamis oldugumuz stratejik planimizin misyonu ve vizyonun temeli olan egitimin ana 6gesi ve bas
6znesi “INSAN” 2023 vizyonumuzun odak noktas1 olmustur.

Bugiin 2015 -2019 stratejik planimizin sonunda, belirledigimiz hedeflere paydaslarimizla birlikte ulasmanin hakli gururunu ve
mutlulugunu yasamaktayiz. 2019-2023 Hedeflerimize ulasma yolunda ise her yil i¢in ayr1 bir gelisim plani ile yola devam edecegiz. Gegtigimiz 4
yil igerisinde paydaslarimizla birlikte ¢ocuklarimizin saglikli bireyler olarak gelisimlerini saglamak i¢in toplu jimnastik, turnuvalar, atletizm,
basketbol gibi calismalar gerceklestirdik. Beslenme konusunda egitimler vererek cocuklarimizi obezite konusunda bilinglendirmeye ¢alistik.
Beslenme programlari hazirladik, beslenme saatlerine ayri bir zaman dilimi ayirdik ve kontrollerini sagladik. Okul olarak “Beslenme Dostu Okul
ve Beyaz Bayrak” unvanlarini kazandik.

Bakanimiz saymm Ziya SELCUK’un da ifade ettikleri lizere Bayrak Dilimiz olan Tiirk¢emizi etkili kullanmak, kelime hazinelerini
zenginlestirmek, sozlii, yazili anlatim becerilerini gelistirmek i¢in; Sozliik, tekerleme, Atasozleri ve siir yarismalar1 diizenledik.

Ingilizce dil Festivali diizenledik ve geleneksel hale getirdik. Cocuk Kuliipleri vasitasiyla ¢ocuklarimizin yabanci dili daha iyi kavramalarina
yardimce1 olmaya ¢alistik.

Resim Senlikleri, Minder Tiyatrosu, Resim Kuliibli, Gitar ve Saz kursu, Halk Oyunlar1 kursu ve 13 tane kurdugumuz kuliibiimiizle
cocuklarimizin sosyal gelisimlerine katkida bulunmaya ¢aligtik.

2018 ve 2019 yillarinda Kal projesi kapsaminda “Matematik Senden Korkmuyorum” baslikli proje bagvurularimizi gergeklestirdik.

Velilerimize yonelik Okuma yazma kurslarimiz acildi.




Hamdi Bulgurlu ilkokulu ekibi olarak iilkemizin 2023 Egitim Vizyonuna paralel olarak ulusal ve evrensel degerleri benimsemis,
duygusal, fiziksel, toplumsal ve zihinsel yonlerden gelismis,21. yiizyil becerilerini kazanmis, diisiince duygu ve eylemi birlestiren ,kurami ve
pratigi uzlastiran, ¢ift kanatli ,, mutlu bireyler yetistirmek icin elimizden gelen ¢abay1 gosterecegimize olan inancim tamdir.

2015-2019 Stratejik planimizin hedeflerine ulasilmasinda ve 2019-2023 stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen basta Miidiir
Yardimcimiz Sinan UNAL olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir eder, Cumhuriyetimizin 100. Yilinda 2023 Egitim vizyonumuzun

hedeflerine ulasmis olan bir kurum olmak dileklerimle sevgi ve saygilarimi sunarim

Faik OZTURK

Hamdi Bulgurlu Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FAIK OZTURK OKUL MUDURU SINAN UNAL MUDUR YARD.
SINAN UNAL MUDUR YARD. MERVE BURCU AKDAG REHBER OGRETMEN
_ o OKUL AILE BIRLIGI ) . )
SILA NESLIHAN DUZGUN SIBEL AKKURT SINIF OGRETMENI
BASKANI
S OKUL AILE BIRLIGi ) ) ) L
GULCIN DILEK TURSUN ) _ ) OZLEM SANLITURK OKUL ONCESI OGRET.
YONETIM KURULU UYE
EMINE YUKSEL SINIF OGRETMENI DILARA BAYCAN INGILiZCE OGRET.
NECLA GUMUSTEPE VELI
ARZU BUSE ERASLAN VELI




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz Aralik 1966 tarihinde Ankara ve Corum milletvekilligi de yapmis olan Hamdi Bulgurlu tarafindan yaptirilmistir. Egitim-
ogretime ilk agildiginda 6 derslikli bir ilkokul olarak baslamis devam eden yillar i¢inde ihtiyaci karsilayamama nedeni ile 1973 yilinda bir kat

daha eklenerek 12 derslik haline getirilmistir. 1976 yilindan 1983 yili sonuna kadar okulumuz biinyesinde Tiirkozii Ortaokulu egitim ve
8




ogretimini siirdiirmiistiir. 1978 yilinda okul bahgesine 6 derslikli prefabrik ek bina yapilmis ancak burada egitim 6gretim yapilamamis olup 2007
yilinda yikilmistir. 2012-13 Egitim Ogretim Yili’nda 4+4+4 egitim sistemine gegisle birlikte okulumuz ilkokula déniismiistiir. 2017-18 egitim

ogretim yilindan itibaren de tam giin egitime gecilmistir.

Okulumuz halen 12 derslik 17 dgretmen, 2 idareci, 1 memur, 2 Is-Kur, 1 Hizmet Alim1 yardimc1 hizmet personeli ile egitim 6gretime

devam etmektedir.

Anasmifimizda bir derslik ve iki subede ikili egitime devam edilmektedir. Anasinifinda okulun diger alanlarinda oldugu gibi fiziki
yetersizlikler mevcuttur. Mevcut alanlar mimkiin olan en verimli sekilde kullanilmakta okulun diger boliimlerinden de alanlar tahsis

edilmektedir.

Ogrencilerimizin sadece akademik basarilari igin degil sosyal ydnlerinin de giiglenmesi igin etkinlikler planlanmakta ayrica planlanan
etkinlikler i¢inde kolaylik saglanmakta desteklenmektedir. Cocuk Kuliipleri kanaliyla kurs faaliyetleri yiirtitiilmektedir. Beslenme Dostu Okul ve

beyaz Bayrak Sertifikalarina sahip olan okulumuzda fiziksel hareketlilik faaliyetleri de stirdiiriilmektedir.

Kurumumuzun stratejik hedeflerine ulasabilmesi ic¢in yonetim anlayisinda yasa, yonetmelik ve yonergelerin imkan verdigi Olciide
katilime1 ve demokratik bir yapir teskil edilmeye calisilmaktadir. Personelin birlikte uyum igerisinde ve huzurla calisabilecegi bir ortam

saglamaya 6nem verilmektedir.

Kurumumuzda egitim-6gretim hizmet sinifinda gorev yapan herkes alaniyla ilgili yenilikleri ve geligsmeleri takip etme 1yi ornekleri alma,
uygulama ve eksik yonleri varsa gidererek sinif ortammda kullanma konusunda yonlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ogrencilerin de bu

yonde ¢aligmalar yapabilmesi i¢in okul imkanlarin1 kullanabilmeleri yoniinde ¢alismalarimiz da mevcuttur.

KA1 Personel Hareketliligi projesi bagvurusu yapilmis ve sonucu beklenmektedir. Ayrica proje finansmaninda etkin rol oynayacak kisi ve

kuruluslar ile irtibat kurulacaktir.




Okulumuzun 1966 yilinda yapilmis olmasindan dolayr giliniimiiziin egitim sartlarina ve ihtiyaclarina tam anlamiyla cevap
verememektedir. Ancak okul bahgesinin azami dl¢lide kullaniliyor olmasi ve elzem durumlarda yakin okullarin imkanlarindan yararlanilmasi s6z
konusu olmaktadir. Mevcut binamiz derslik bakimindan yeterli olmakla beraber kiiltiirel-sosyal ve sportif alanlart yoktur. Gerekli zamanlarda da

okulun boliimleri ¢ok amagl kullanilmaktadir.

Hamdi Bulgurlu ilkokulu Olarak sadece akademik basariya yonelik degil dgrencilerimizin sosyal yonlerini gelistirecek faaliyetlere de
onem vermekteyiz. Bunun i¢in okulumuzda cuma giinleri diizenli olarak sabah ve 6glenciler ile 350 kisi (6grenci-6gretmen-veli) aynianda

calistirict ve miizik esliginde 30 dakika siireyle spor yapilmaktadir.

Y1l i¢inde bir¢ok farkli kiiltiirel faaliyet alanina gezi diizenlenmis ve yine Ankara Biiyliksehir Belediye Tiyatrosu’nun gosterisine

okulumuzun biitiin 3 ve 4. Siniflar ile katilim saglanmistir. Oniimiizdeki dénemlerde de bu tiir faaliyetlerimiz artarak siirecektir.

Kurumumuzda 6l¢gme degerlendirme faaliyetleri kurumlar yonetmeligimize gore diizenlenmistir. 1, 2, 3. smiflarda sinav ve notla
degerlendirme yapilmamakta gozleme dayali olarak degerlendirilmektedir. 4. Sinif 6grencilerimizde yine yonetmelikte belirtilen sayida sozli,
yazili ve uygulamali dlgme islemiyle degerlendirilmektedir. Olgme araglari 6gretmenlerimizce hazirlanmakta olup ziimreler arasinda aktif

isbirligi ile kullanilmaktadir.

Kurumumuzun kadrosunda hélihazirda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimeis1, 1 Rehber Ogretmen, 1 Ingilizce 6gretmeni, 13 Smif Ogretmeni 2

Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Memur ve 3 Yardime1 Hizmetler personeli (Is-Kur) bulunmaktadir.

Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini ve giincelliklerini arttirmak igin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonlendirme ve tesvik

caligmalar1 yapilmakta ve her yil en az bir faaliyetin de okulumuzda gergeklesmesini saglamak i¢in girisimlerde bulunmaktayiz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: MAMAK
Adres: Tiirk6zii M. 423. S. Nu:4 Mamak ANKARA Cografi Konum (link): http://urlkisaltma.com/txuYA
Telefon
03123645979 Faks Numarasi: 0312 3675140
Numarasi:

e- Posta Adresi:

hamdibulgurluilkokulu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

http://hamdibulgurluio.meb.k12.tr

Kurum Kodu:  [709976 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 Toplam Calisan Sayisi 23

Kiz 181 Kadin 16
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 174 8 Erkek 1

Sayisi

Toplam 355 Toplam |17
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 122 g:}l:le;lBayna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan . ) ) .
(Temel Egitim Odenck Modillii + OAB 99,08 TL (S)ﬁg::stimenlerm Kurumdaki Ortalama Gorev 9VYIL
Gelirleri)
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 12 13
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilari 3 20 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 14 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 9 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 9

Tuvalet Sayisi 18
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmifi A 6 7 13 3A 13 12 25
Anasinifi B 8 12 20 3B 11 15 27
1A 11 12 23 3C 14 13 27
1B 12 11 23 4A 16 11 27
1C 14 11 25 4B 13 13 26
1D 8 7 15 4C 16 12 28
2A 15 11 26

2B 12 14 26

2C 12 12 24 TOPLAM 355
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayist 15 Internet Baglant: Hizi 16 Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2016 27.172,00 TL 23.254,00 TL
2017 38.200,00 TL 34.842,00 TL
2018 38.004.74 TL 35.175,31 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Soru ve Sonuglar:

KATILMA DERECESI (%)

Sira S
MADDELER £ x| % Z | £ « )

No = 2| E = = & 5

s 2| S g s g <

EF 5| 5| E7 ¢

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 89 5 1 2 3
2 Okul miidiirti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82 11 2 4 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 57 5 2 6 30
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 75 10 2 8 7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 87 5 1 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 79 10 2 6 3
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 91 5 1 1 2
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 89 8 1 1 1
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 89 7 1 1 2
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 79 9 2 5 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71 7 3 10 9
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 58 16 1 10 15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 86 11 1 1 1

Anket sorular 3. Ve 4. Sinif diizeyinde uygulanmis ve 155 6grenci katihm saglamistir.

Ogrenci anketi sonuglarini ele aldigimizda dgretmenlerimizin iletisime acik tutumlar1 ve ders isleme alaninda gdstermis olduklar
yeterliliklerin oldukga yiiksek diizeyde karsilanmis oldugu goriilmektedir. Buna karsin rehberlik servisinden yararlanma oranindaki diisiikliik,
rehber 6gretmenimizin uzun siire tedavi gerektiren rahatsizligi nedeniyle islevini yerine getirememesinden kaynaklanmaktadir.
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Ogretmen Anketi Soru ve Sonugclar:

KATILMA DERECESI (%)
S;Il: MADDELER g 2 :g § g i g
5 ® 8 3 |8 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 76 12 0 6 6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 6 0 0 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 76 6 6 6 6
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 82 12 6 0 0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani1 tanimaktadir. 76 6 12 12 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 76 12 12 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 60 18 6 6 12
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 82 6 6 6 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 88 6 6 0 0
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tegvik etmektedir. 88 6 6 0 0
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 82 18 0 0 0
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 46 12 6 18 18
13 | Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gilincellerim. 82 12 6 0 0

Okulumuzda 17 Ogretmen ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Paydas olarak 6gretmenlerimizin anket sorularina verdigi yanitlar neticesinde ortaya ¢ikan tabloda iletisim kanallarinin agik oldugu ve
ogretmenlerin okul ile ilgili kararlara katilim sagladigi idare ile arasinda yeterli diizeyde giiven tesis edildigi olumlu sonuglar olarak goéze ¢arpan
hususlardir.

Ogretmenlerin kullanimi igin tahsis edilen alanlarin azhig: hususunda gériilen azlik ise okulun fiziki kapasitesi ile ilgilidir. Okulumuz
1966 yapimi olup bir¢cok acgidan giinlimiiz sartlarina uyum saglamamaktadir. Okulun tiim boliimleri miimkiin olan en yiiksek verim ile tam
kapasite kullanilmaktadir.

19




Veli Anketi Soru ve Sonuglar::

KATILMA DERECESI (%)
Sira z 7] £ 215 7] ¢
No MADDELER %j Z %: é ;% é ;T
2
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriigebiliyorum. 87 7 2 1 3
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 86 9 1 2 2
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 68 4 8 6 14
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 79 6 2 7 6
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 83 8 1 4 4
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 78 7 2 7 6
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 79 9 1 6 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 78 12 1 3 6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 90 5 1 2 2
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 72 14 2 8 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 79 10 1 4 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71 9 2 8 10
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 81 9 2 5 3

Ankete 318 veli katihm saglanustir.

Paydas olarak velilerimizin anket sorularina verdigi cevaplar neticesinde goze c¢arpan hususlardan yine okulumuzun veliler tarafindan

ulagilabilir oldugu ve personelin iletisime agik oldugu ¢ocuklarinin okula severek gelmelerini belirtmeleri olumlu yonler olmustur.

Velilerimizin daha diisiik diizeyde memnuniyet ifade ettigi hususlardan rehberlik servisi ve okulun fiziki kapasitesi ile ilgili hususlar i¢in

onceki boliimlerde yapina agiklamalar dogrultusunda iyilestirilmesi gereken alanlar olarak goriildiigii ve tedbirler alinmasi hususunda
caligmalarin siirdiirtilmesi uygun olacaktir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Anket sonuglarindan bagimsiz olarak ifade edebilecegimiz giiclii ve zayif yonlerimiz ise okul stratejik plan ekibimizle yapilan
istisare toplantimizda ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler dogrultusunda belirlenmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Sinif mevcutlarimizin tamaminin 30’un altinda olmasi.

Ogrenciler Yas itibariyle disiplin sorunlarinin nadiren olusmasi.
Ogrencilerin kendilerini okul ortaminda giivende hissetmeleri.
Kurum kiiltiirline sahip personel yapisi.

Calisanlar
Tecriibeli kadronun bulunmasi.

Velil Istekli ve katilime1 tutuma sahip velilerin cogunlukta olmast.
eliler

Etkin ve etkili okul — 6gretmen - veli iligkisi.

Bina ve Yerleske

Binanin kii¢lik olmas1 hakimiyet kolaylig1 saglamasi.

Genis ve yesil alanlara sahip bir bah¢emizin olmasi.

Donanim olarak yeterli say1 ve yeni teknolojiye sahip olmasi.

Donanim ) _ o
Giivenlik kameralarinin ve alarm sisteminin bulunmasi.
Okul aile birliginin olmasi. Anasinifi aidat gelirlerinin bulunmasi
Biitce Kira geliri getiren kantinin bulunmasi.

Cocuk kuliiplerinden saglanan aktarimin olmasi.

Yonetim Stiregleri

Y onetim stireglerinin isleyisinde isbirligine ve iletisime agik kadronun olmasi.

Kararlarin alinmas siirecine paydaslarin istirak edebiliyor olmasi.

Iletisim Siiregleri

Iletisim kanallarmin gesitliligi ve kesintisiz olmas.

Kisiler arasi iletisimin kolay kurulabiliyor olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Oryantasyon faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi.

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinde yiiksek farkliliklar olmasi.

Calisanlar

Calisanlarin evrak islerine karsi direncli tutumlari.
Calisanlar i¢in dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi.

Yardimer personelin gegici statiide ¢alistiriliyor olmasi.

Veliler

Ekonomik yonden orta ve diistik gelirli velilerin olmasi.

Kiiltiire, sosyal ve egitim faaliyetlerine nem verilmemesi.

Bina ve Yerleske

1966 yapimi binamizin boliimlerinin yetersizligi.
Konferans ve spor salonumuzun olmamasi.
AsansOr olmamasi.

Tasarim ve beceri atlyesinin olmamasi.

Donanim

Ders materyallerinin yetersiz olmasi.

Anasinifi materyallerinin yetersiz olmasi.

Biitce

Kaynaklarin ¢esitliligindeki azlik ve yetersizlik.
Velilerin maddi destek i¢in isteksiz olmalari.

Merkezi biitgeden yeterince pay alinamamas.

Yonetim Siiregleri

Sik degisen idari kadro nedeniyle uzun vadeli planlarin uygulanamayisi.

Iletisim Siiregleri

Bazi1 6gretmen ve veliler arasinda yasanan iletisim siiregleri ile ilgili sikintilarin olusu.

Mezunlar ile yeterli ve etkili iletisim kurulamamasi.

Web sayfasinin yeterince kullanilmiyor olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin e8itim 6gretimi destekleyici faaliyetlerinin varligi.
ol
“2023 Egitim Vizyonunun egitime sundugu katkilar.
Ihtiyaglar1 karsilama kaynaklarmin cesitlendirilebiliyor olmasi.
Ekonomik Egitime merkezi biitceden ayrilan payin her yil artmasi.
Hayirseverlerin ve sivil toplum kuruluslarinin egitime yapmis oldugu maddi katkilar.
Sosyolojik Egitim 6gretimin gerekliligine olan inancin artiyor olmasi.
. Gelisen teknolojinin egitim ortamlarinda kullanilabiliyor olmasi.
Teknolojik

E-okul ve E-Devlet gibi uygulamalarin egitime olan katkisi.

Mevzuat-Yasal

Ihtiyaclar dogrultusunda gelisen ve giincellenen mevzuat.

Ekolojik

Sivil toplum kuruluglarinin ve kurumlarin ¢evre ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar. (TEMA vb.)

“Sifir Atik” projesinin sagladig1 ortam ve imkanlar.
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Tehditler

Politik Milli Egitim Bakanligi politikalarinda sik yasanan degisimler.
Mali mevzuatin getirmekte oldugu kisitlamalar.
Ekonomik Dis kaynaklarin gesitliligindeki yetersizlikler.
Milli Egitim Bakanligi’ndan Ilkokullara aktarilan kaynaklarin yetersiz olusu.
Sosyolojik Toplumda egitim-6gretime verilen deger diizeyinde goriilen yiiksek farklar.
Teknolojik Bilingsiz ve kontrolsiiz teknoloji kullanimi.

Mevzuat-Yasal

Sik degisen mevzut nedeniyle yasanan adaptasyon sorunu.

Ekolojik

Yakin ¢evrede yeterli biiytikliikte yesil alan bulunmamasi.
Diisiince yapilarinda ¢evreye saygt duymayan azinlik grup.

Toplumda g¢evre bilincinin yeterli diizeyde olusmamig olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligskin siiregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve &gretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Kurumsal Yo6netim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Ogretim Yontemleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ders arag gerecleri

Temizlik, Hijyen

Yonlendirme

Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici ¢caligmalar yapilmasi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢caligmalar yapilmasi

3 Okula uyum ve oryantasyon c¢aligmalarinin gelistirilmesi

4 Ozel egitim gerektiren 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

5 Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

3 Ogrencilerin sinif tekrarimi dnleyici galismalar yapilmast

4 Ogrencilere iist 6gretim kurumlarini tanitict ve yonlendirici calismalar yapilmasi
5 Akademik basariy1 artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 Ogretim siirecinde cesitli ders arag ve gereclerinin kullaniminin saglanmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi

2 Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

4 Binamiz ,okul bahgemiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin saglanmasi
5 Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi

6 Is glivenligini ve saghg ile ilgili galismalarm yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliiglimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda egitim — 6gretim alaninda kaynaklari verimli kullanarak evrensel diigiinme politikalar

gelistirerek 6grenci ve paydaslarimizin siirekli gelisimlerini saglamalari igin, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak insan merkezli egitim —

ogretim yapan bir kurumuz.

ViZYONUMUZ

Paydaslarinin birer pargasi olmaktan memnuniyet duydugu, yeniliklere, ilerlemeye, 6grenmeye ve iiretmeye agik bir merkez olmay1

hedeflemekteyiz.

29




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Insancilhik

2) Adalet

3) Tarafsizhk

4) Yenilikgilik

5) Seffafhk

6) Cevrecilik

7) Tutarhhk ve Ongoriilebilirlik
8) Duyarhhk

9) Katihmcihik

10) Sorumluluk

11) Ulasilabilirlik

12) Erisilebilirlik

13) Farkhiliklara Saygi
14) Kaliteyi Temel Almak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOnetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bblgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar da

giderilecektir.
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N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 e .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 86 87 90 95 100
PG.1.1.1 N 85
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Ilkok.t‘ﬂ b1r1'ncu1's?mf ogrencilerinden en azoblr yil 80 81 85 90 95 100
okul Oncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) (ilkokul) 80 82 84 86 88 90
PG.114 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
R kullanimina uygunlugu (0-1) ( engelli 1 1 1 1 1 1
asansori,rampasi ,wc )
PG.1.1.5. Bir egitim ve O'gretn.l.lvdb'ne.mmde 200 glin ve {izeri 0.66 0,33 0,33 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . o 8 4 2 2 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.7 Ozel destek egitimden yararlanan engelli birey sayist 8 9 10 10 11 12
PG.1.1.8 Destek programina katilan 6grencilerden hedeflenen basariya 38 90 05 05 05 05
ulagan 6grencilerin orani (%)
PG.119 ]::fken (.;ocukluk egitiminde desteklenen sartlari elverissiz
égrenci sayist 1 2 2 3 4 5
PG.1110 Ozel yeteneklilere yonelik acilan destek egitim odalarinda
o derslere katilan §grenci sayist 0 0 1 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayt bolgem‘r.%le yer algn ogr§gc1ler1nden okulumuza kayit Okul Yonetimi Her Og{etlm Y111r_1da
yaptirmayan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. 01 Eyliil — 01 EKim
112 D.evan}s.lz.hk yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Stratejik Plan Ekibi Her Ogretlm Y111r_1da
sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. 01 Eylil — 30 Haziran
113 Devamsmhk"y%pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her Ogretlm Y111r_1da
toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. 01 Eyliil — 30 Haziran
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin
1.14 kolaylagtirilmasi i¢in rampa, wc ve asansor eksiklikleri Okul Yo6netimi Y1l Boyunca
tamamlanacaktir.
Okulumuz dgrencilerinin devamsizlik, siif tekrari ve Her Oretim Yilinda
1.15 okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar | Stratejik Plan Ekibi g .
01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir.
116 Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak i¢in gerekli Stratejik Plan Ekibi Her“Ogretqn Y'11.1nda
caligmalar yapilacaktir. Eylil Ay1 Igerisinde
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018|2019 [2020  [2021 [2022 [ 2023
PG.2.1.1 Ogrencilerin y1l sonu basar1 puani Tlkokul

ortalamalari (4.s1n1f) 83 83,5 84 84,5 85 855
PG.2.12 Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve

e spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi 90 91 92 93 94 95

Ilkokul
PG.2.13 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 35 40 42 45 47 50
PG.2.14 Takdir belgesi alan 6grenci oran1 | ilkokul (4.s1nif) (%) 55 56 57 58 59 60
PG.2.1.5 zfagre&(kﬁr belgesi alan 6grenci flkokul (4.smf) (%) 23 24 24 25 25 25
PG.2.1.6 Bir yil igerisinde velilere yonelik diizenlenen faaliyet

sayist 1 3 4 6 8 10
PG.2.1.7 Bir yil icerisinde diizenlenen veli toplant1 sayis1 (Sube

bagina) 3 3 4 4 4 4
PG.2.18 Yabanci Dil Dersi Puan Ortalamasi lkokul 85 86 86,5 87 87,5 88

(4.s1n1f)

PG.2.1.9 Okul ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan 6grenci

orant (%) 0 5 10 15 20 25
PG.2.1.10 Toplumsal sorumluluk ve gonulliiliik programlarina

katilan 6grenci oran1 (%) %0 1 92 93 94 95
PG.2.1.11 Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi 9 10 12 14 16 20

yapilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 }(])airlel;lgellllftrllrn akademik basarilarini artirict ¢aligmalar Ogretmenler Kurulu Olielg yOlElre_‘u:;l(l) Elali?r(?;]
213 Sal;lﬁlaﬁlll({tifsp sayisinin artirilmasi i¢in gerekli ¢alismalar Ogretmenler Kurulu Olielg yOh%rci‘u?I’l(l) Eﬁ;l%&;
2.14 Velilere yonelik faaliyetler diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Her Ogretim Yilinda
01 Eyliil — 30 Haziran
215 ?i}llzzeennl{elnzggg(li}?‘rla ve ihtiyac¢ duyulduke¢a veli toplantilar Ogretmenler Kurulu Eyml_Hoe;aE}v[aym
2.1.6 Yabanci dil dersinde basariyi artic1 tedbirler alinacaktir. Ogretmenler Kurulu £ e};}(}i%r (i[igl,l(l) Eg;?gln
217 | Qe ol e ot Yoneimi
L8t katimatan e tsu eceltn Oretmenler Kuruly o1 Eytore 30 Hiian
219 |ogrenctoramn artamak i gered: catmtar | Ogretmenter Kurulu Her Ogretim Yilinda

yapilacaktir.

01 Eylil — 30 Haziran
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St ratej Ik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ,ulusal ve uluslararas1 6grenci/6gretmen
hareketliligini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarigsmalara katilan 6grenci orani (%) 0 0 2 3 5 7
PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani (%) 0 0 30 30 36 42
PG.2.2.3 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 0 0 2 2 3 3
PG.2.2.4 Uluslararasi proje ve yarigmalara katilan 6gretmen orani

) 0 0 12 24 30 36
PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayist 2 2 3 3 3 4
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama calismalariyla, 68rencilere ilgi ve a
2.2.1. yetenek alanlarinda derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler | Okul Yonetimi Her Ogretlm Y111r_1da
01 Eylil — 30 Haziran
almacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin s Her Ogretim Yilinda
2.22 tesvik edilecektir. Ogretmenler Kurulu 01 Eylil — 30 Haziran
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi projelere katilim igin . e Her Ogretim Yilinda
2.23 tesvik edilecektir. Okul Y Snetimi 01 Eylil — 30 Haziran
224 Kurumun daha ¢ok proje ve yarigsmalara katilmast igin Stratejik Plan Ekibi Her Ogretim Yilinda

gerekli faaliyetler yapilacaktir.

01 Eylil — 30 Haziran
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmek.

Mevcut | HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG311 Lisansiistii egitim alan dgretmen orani(%) 6 12 12 18 18 18
PG.3.12 Bir yilda hizmet i¢i egitime katilan 6gretmenlerin orani (%) 2 3 4 5 6 7
PG.3.1.3 Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime ihtiya¢ duyan 0 5 12 50 75 100

ogrencilere yonelik egitim alan 6gretmen orani (%)

Kisisel ve Mesleki Egitim Sertifika Programlarina katilan

PG.3.1.4
G.3 ogretmen orant (%) 0 6 12 24 36 54
PG315 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun
B saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan okul 0 0 50 100 100 100
Oncesi 6gretmeni orani (%)
PG.3.1.6 R.ehberl.lk. Ogre.tmenlermden mesleki gelisime yonelik 0 100 100 100 100 100
hizmet i¢i egitime katilanlarin orani
PG.3.1.7 Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim kurumlarindan sertifika 0 0 1 1 2 2

alan kisi sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini siirekli desteklemek Her Ogretim Yilinda
3.1.1. tizere tiniversitelerle ve STK’larla yiiz ylize, 6rgiin ve/veya | Okul Yonetimi 01 Eyliil — 30 Haziran
uzaktan egitim is birlikleri hayata gecirilecektir.
Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalar1 yoluyla egitimin Her Ogretim Yilinda
312 plt[ehglr.n artirmak i¢in sinif ve brang ?gretn3§gler1ne smif Okul Yonetimi 01 Eyliil — 30 Haziran
icindeki uygulamalara destek amagh 6zel egitim
konularinda hizmet i¢i egitimlere yonlendirilecektir
Ogretmen ve okul yoneticilerimizin alanlarina ve ilgilerine Her Ogretim Yilinda
3.1.3 yonelik becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii diizeyde Okul Yo6netimi 01 Eyliil — 30 Haziran
mesleki gelisim programlarina katilimi desteklenecektir.
Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve donanimlarmin Her Ogretim Yilinda
3.14 gelistirilmesi igin gereken hizmet i¢i egitim faaliyetlerine | Okul Yonetimi 01 Eyliil — 30 Haziran
katilimlariyla ile ilgili tedbirler alinacaktir.
. o N Her Ogretim Yilinda
Universiteler ile igbirligi yapilmaya ve yeni projeler .. - S )
3.15 gelistirilmeye calisilacaktir. Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil — 30 Haziran
. . C 1l 1 Her Ogretim Yilinda
Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki gelisime yonelik hizmet o e > .
3.16 ici egitime katilmalari tesvik edilecektir. Okul Yonetimi 01 Eylil — 30 Haziran
o IR Her Ogretim Yilinda
317 Personel, uzaktan egitim veren 6zel 6gretim Okul Yénetimi 01 Eylill - 30 Haziran

kurumlarindan sertifika almaya tesvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini
olusturmak.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bilgisayar sistemlerinin bir

PG.3.2.1 Y icindeki bakim sayisi 0 1 1 1
Elektrik tesisatinin bir yil

PG.3.2.2 licindeki bakim sayis1 1 1 1 1
Sihhi tesisatin bir yil igindeki

PG.3.2.3 bakim say1s1 1 1 1 1
Ogrenci sayis1 30'dan fazla

PG.3.24 olan §ube orani 0 0 0 0
Tasarim beceri atolyesi

PG.3.25 | lmast (0/1) 0 0 0 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Bll.gl.sayar §1stemler1 diizenli olarak kontrol Okul Yonetimi Y1l Boyunca
ettirilecektir.

312 Ele'k.trlk te§1satlar1 yillik diizenli olarak kontrol Okul Yénetimi Y1l Boyunca
ettirilecektir.

313 Slhhl teswgtlar yillik diizenli olarak kontrol Okul Yénetimi Yil Boyunca
ettirilecektir.

314 Sube o’g}'ena sayilarmi 30’'un altina diisirmek icin Okul Yénetimi Y1l Boyunca
gerekli onlemler alinacaktir.

315 Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi icin gerekli Okul Yénetimi Y1l Boyunca
calismalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

0 0

0 0

Genel Biitce TL 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 TL 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) TL 43.617,38 | 48.415,30 | 53.740,98 | 59.652,48 | 66.214,25 267.640,39

pesia 43.617,38 | 48.415,30 | 53.740,98 | 59.652,48 | 66.214,25 | 267.640,39

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:
HAMDI BULGURLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“{C PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hamdi Bulgurlu Ilkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna

ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik onem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarin igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlar, iyilestirmeye acik alanlar tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER 5 =1 E % 5 g 5—

I g : g E
2 3 2 E

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurulaElm zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alinryor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1
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HAMDIi BULGURLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hamdi Bulgurlu Tlkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu galigmada kurumun mevcut durumuna

ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongériilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnioArney]

aPiIuISaY

wnioArney]
WIZISIeIRY]
wnIoAI ey
uowIsTy|

wnIoATW[Iey|

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathkla goriisebilirim.

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

©| 00| N| o g | W N

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

=
o

Okulun i¢i ve dig1 temizdir.

[N
[N

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

[y
N

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

=
w

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

N
~

Okulumuzun Olumlu (basari) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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HAMDIi BULGURLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hamdi Bulgurlu flkokul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu galigmada kurumun mevcut durumuna

ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basgliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek

ve katkilarmiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Sira No

MADDELER

KATILMA DERECESI

wnioArney]

aPiIuISaY

wnioArney]
WIZISIeIRY]
wnIoAI ey
uowIsTy|

wnIoATW[Iey|

Okulumuzda alan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

©| 00| N| o g | W N

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir.

=
o

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tegvik etmektedir.

[N
[N

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarin1 vs. ¢alisanlarla paylasir.

[y
N

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

=
w

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

N
~

Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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