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ISTILALMARS

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmedan yurdumun (stinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hir yagadim, hir yaganm,
Hang ilgin bana zincir vuracakmis? Sagariml
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibl serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilglin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem el,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlnde benim Inlemell,

0 zaman vecd llo bin secde eder-varsa-tagim,
Her corihamdan, flahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+t miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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Sunus

Okul Miidiiriiniin Sunusu

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismisligin ulagtig1 hiz, artik kagiilmazlar1 da dniimiize sererek kendini gostermektedir.
Giiclii ekonomik ve sosyal yapigiiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.Okulumuz egitim 6gretime basladigir 1966 yilindan beri daha iyi bir egitim
seviyesine ulagilmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaclamigtir Kalite kiiltiirli olugturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma,sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.




Biiylik onder Atatiirk’i 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢agr yonlendiren gengler
yetistirmek i¢in kurulan okulumuzu, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha ytikseklere
tagiyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleriyle ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
caligsmaktayiz.

Hamdi Bulgurlu Ilkokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ilkokul mezunu gencler
yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek ailesine,iilkesine faydali gengler yetistirmektir. Idare ve
Ogretmen  kadrosuyla  bizler c¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acgik,  Tiirkiye
Cumhuriyeti’ni,Cumhuriyetimizin 100.yilina yakisir bir sekilde daha da yiikseltecek gencler

yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Hamdi Bulgurlu ilkokulu stratejik planlama c¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve &gretmenlerin
katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra
SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gec¢ilmistir. Bu silirecte okulun amaclari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.Hamdi Bulgurlu ilkokulu
Stratejik Plan1 2024-2028’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve

kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama Ekibine ve bizlere yardimei olacak 1l
Milli Egitim Miidiirliigii ve Mamak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak iizere &niimiizdeki
siirecte planimizin uygulanmasinda bizlere yol gosterecek,yardimcr olacak,isik tutacak tiim
kurum,kurulus, 6gretmen, 6grenci,veli kisaca tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
OZER ESKI OKUL MUDURU SERFIRAZ KILIC MUDUR YARD.
SERFIRAZ KILIC MUDUR YARD. EMINE AYDIN REHBER OGRETMEN
OKUL AILE . s .
GAMZE TURHAN L. BURCU URUN SINIF OGRETMENI
BIRLIGI BASKANI
OKUL AILE . . ,
. . L . GULSER OKUL ONCESI
NESLIHAN DUZGUN | BIRLIGI YONETIM L
. TANURHAN OGRET.
KURULU UYE
NEJLA YASAR SINIF OGRETMENI | DILARA BAYCAN | INGILIZCE OGRET.
MELEK DULKADIR | VELI
MELEK SEZER VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Aralik 1966 tarihinde Ankara ve Corum milletvekilligi de yapmis olan Hamdi
Bulgurlu tarafindan yaptirilmistir. Egitim-6gretime ilk agildiginda 6 derslikli bir ilkokul olarak
baslamis devam eden yillar i¢inde ihtiyaci karsilayamama nedeni ile 1973 yilinda bir kat daha
eklenerek 12 derslik haline getirilmistir. 1976 yilindan 1983 yil1 sonuna kadar okulumuz biinyesinde
Tirkozii Ortaokulu egitim ve Ogretimini siirdiirmiistiir. 1978 yilinda okul bahgesine 6 derslikli
prefabrik ek bina yapilmis ancak burada egitim 6gretim yapilamamis olup 2007 yilinda yikilmistir.
2012-13 Egitim Ogretim Yili'nda 4+4+4 egitim sistemine gecisle birlikte okulumuz ilkokula

dontismistiir. 2017-18 egitim 6gretim yilindan itibaren de tam giin e§itime gegilmistir.

Okulumuz halen 13 derslik 17 6gretmen, 2 idareci, 1 memur, 2 TYP Is-Kur personeli ile

normal egitime devam etmektedir.

Anasmifimizda bir derslik ve iki subede ikili egitime devam edilmektedir. Anasinifinda
okulun diger alanlarinda oldugu gibi fiziki yetersizlikler mevcuttur. Mevcut alanlar miimkiin olan en

verimli sekilde kullanilmakta okulun diger boliimlerinden de alanlar tahsis edilmektedir.




Ogrencilerimizin sadece akademik basarilar1 i¢in degil sosyal yonlerinin de giiclenmesi icin
etkinlikler ~ planlanmakta ayrica  planlanan etkinlikler icinde kolaylik  saglanmakta
desteklenmektedir.Halk Egitimi biinyesinde halk oyunu ve gitar kursumuz ders saatleri disinda
verilmektedir. Beslenme Dostu Okul,Okulum Temiz,Sifir Atik ve e-twinning kalite etiketine sahip

olan okulumuzda fiziksel hareketlilik faaliyetleri de siirdiiriilmektedir.

Kurumumuzun stratejik hedeflerine ulagsabilmesi i¢in yonetim anlayisinda yasa, yonetmelik
ve yonergelerin imkan verdigi Olgiide katilimer ve demokratik bir yapr teskil edilmeye
calisilmaktadir. Personelin birlikte uyum igerisinde ve huzurla g¢alisabilecegi bir ortam saglamaya

onem verilmektedir.

Kurumumuzda egitim-6gretim hizmet sinifinda gérev yapan herkes alaniyla ilgili yenilikleri
ve gelismeleri takip etme iyi Ornekleri alma, uygulama ve eksik yonleri varsa gidererek sinif
ortaminda kullanma konusunda yénlendirilmekte ve desteklenmektedir. Ogrencilerin de bu yonde
calismalar yapabilmesi i¢in okul imkanlarini kullanabilmeleri yoniinde ¢alismalarimiz da mevcuttur.
Ama okul binamizin eski olusu,toplanti ya da konferans odasinin olmayist hali hazirda

kullanilabilecek bos bir odasinin olmayisi nedeni ile bazi sikintilar yasamaktayiz.

Okulumuzun 1966 yilinda yapilmis olmasindan dolayr giiniimiiziin egitim sartlarina ve
ithtiyaclarina tam anlamiyla cevap verememektedir. Ancak okul bahg¢esinin azami 6l¢iide kullaniliyor
olmasi ve elzem durumlarda yakin okullarin imkéanlarindan yararlanilmas: s6z konusu olmaktadir.
Mevcut binamiz derslik bakimindan yeterli olmakla beraber kiiltiirel-sosyal ve sportif alanlar1 yoktur.

Gerekli zamanlarda da okulun boliimleri ¢ok amagh kullanilmaktadir.

Hamdi Bulgurlu ilkokulu Olarak sadece akademik basariya yonelik degil dgrencilerimizin
sosyal yonlerini gelistirecek faaliyetlere de 6nem vermekteyiz. Yil iginde bir¢ok farkli kiiltiirel
faaliyet alanina gezi diizenlenmis ve yine Ankara Biiyiiksehir Belediye Tiyatrosu’nun gosterisine
okulumuzun biitiin 3 ve 4. Sinuflan ile katihm saglanmistir. Oniimiizdeki dénemlerde de bu tiir

faaliyetlerimiz artarak siirecektir.

Kurumumuzda o6l¢me degerlendirme faaliyetleri kurumlar yonetmeligimize gore
diizenlenmistir. Tiim smiflarda Bakanligimizin en son yaymladigi yonetmelige gore Ogrenci
degerlendirmeleri  yapilmaktadir. Kullanilan  degerlendirme  Olgekleri  dgretmenlerimizce

hazirlanmakta olup ziimreler arasinda aktif igbirligi ile kullanilmaktadir.




Kurumumuzun kadrosunda halihazirda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcis1, 1 Rehber Ogretmen, 1
Ingilizce 6gretmeni, 13 Simif Ogretmeni 2 Okul Oncesi Ogretmeni, 1 Memur ve 2 Yardimci

Hizmetler personeli (TYP/is-Kur) bulunmaktadir.

Kurum personelinin mesleki yeterliliklerini ve giincelliklerini arttirmak i¢in hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine yonlendirme ve tesvik calismalari yapilmakta ve her yil en az bir faaliyetin de

okulumuzda ger¢eklesmesini saglamak i¢in girisimlerde bulunmaktayiz.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ANKARA Ilgesi: MAMAK

Tiirkozi M. 423. S. Nu:4 Mamak 39.912074704695854,
Adres: Cografi Konum :

ANKARA 32.88475938408973
Telefon

03123645979 Faks Numarasi: |0312 367 51 40
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http://hamdibulgurluio.meb.k1

hamdibulgurluilkokulu @ gmail.com
Adresi: adresi: 2.tr
Kurum . ..

709976 Ogretim Sekli: TAM GUN
Kodu:

Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1966 23
Sayisi

Kiz 166 Kadin |16
Ogrenci Erkek |170 Ogretme |Erkek |1
Sayisi: n Sayisi

y Topla y Topla
336 17

m m
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 22 Sube Basina Diisen (")grenci Sayis1 |:22
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci | 91 Sube Basina 30°dan Fazla 0
Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam
Gider Miktan - . .

) 357 14TL Ogretmenlellln Kufumfiakl 9 YIL

(Temel Egitim Odenek Modiilii + Ortalama Gérev Siiresi
OAB Gelirleri)
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Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 1 12 13
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Brang Ogretmeni 0 1 1
Gorevlendirme Brang Ogretmeni

0 1 1
(Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi)
Rehber Ogretmen 0 1 1
[dari Personel(Memur) 0 1 1
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 2 21 23

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 14 Fen Laboratuvari X

11




Sube Say1s1 15 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarm Alan1 (m2) 9 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 17 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2000
Okul Kapali Alan (m2) 1300
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | 0
(m?)
Kantin (m2) 9
Tuvalet Sayis1 18
Siif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 9 6 15 3-A 11 12 23
Anasmifi B 9 9 18 3-B 12 12 24

I-A 9 11 20 3-C 11 15 26
1-B 10 9 19 4-A 13 14 27
1-C 10 12 22 4-B 11 14 25
1-D 6 10 16 4-C 14 10 24
2-A 12 13 25

2-B 13 11 24

2-C 16 12 28 TOPLAM 336

12




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 16 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 14 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2020 20.755.70 TL 20.752.37 TL
2021 13.013.48 TL 8.509.04 TL
2022 60.810.00 TL 55.377.779 TL
2023 7.579.20 TL 8.752.80 TL
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PAYDAS ANALIZI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Soru ve Sonuclarr:

onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

KATILMA DERECESI (%)
Sira i
MADDELER T = |z |B ~| B
No = 2 = | 2 | % B
3 2 S | 2 [§ B| &
= S g8 8
Ogretmenlerimle
1 ihtiyag 90 5 1 2
duydugumda

14




rahatlikla

goriisebilirim.

Okul miidiirii ile
ihtiyag
duydugumda
rahatlikla

konusabiliyorum.

85

11

Okulun rehberlik
servisinden
yeterince

yararlanabiliyorum.

88

Okula ilettigimiz
Oneri ve
isteklerimiz dikkate

alinir.

80

10

Okulda kendimi
giivende

hissediyorum.

87

Okulda

ogrencilerle 1lgili
alian kararlarda
bizlerin goriisleri

alinir.

79

10

Ogretmenler
yenilige acik olarak
derslerin
islenisinde gesitli
yontemler

kullanmaktadir.

91

Derslerde konuya
gOre uygun arag
gerecler

kullanilmaktadir.

89

15




Teneftiislerde
ihtiyaglarimi 89

giderebiliyorum.

10

Okulun i¢1 ve dis1
88
temizdir.

11

Okulun binas1 ve
diger fiziki 71

mekanlar yeterlidir.

10

12

Okul kantininde

satilan malzemeler
80
saglikli ve

giivenlidir.

10

13

Okulumuzda

yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel 86
faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Anket sorular1 3. Ve 4. Simif diizeyinde uygulanmis ve 140 6grenci katihm saglamistir.

Ogrenci anketi sonuglarini ele aldigimizda dgretmenlerimizin iletisime agik tutumlar1 ve
ders isleme alaninda gostermis olduklar1 yeterliliklerin oldukca yiiksek diizeyde karsilanmis oldugu
goriilmektedir. Bu degerlerde rehberlik servisinden yararlanma oranindaki yiiksekligin etkisi
biiyiiktiir.

Ogretmen Anketi Soru ve Sonugclari:

KATILMA DERECESI (%)
Sira
MADDELER BT E A B
No = g B s = g =3
< B < Z £ 5B B
s E o < |8 3 S
s Z| g 5 |g B S
5 ° 5 | 3 |3 E
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 86 10 2 1 1
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 94 6 0 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 83 10 2 3 2
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 82 12 6 0 0
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 70 8 12 10 0
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 76 12 12 0 0
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 70 18 5 5 2
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8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 82 12 0
Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak 88 6 0
? calismalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik | 88 6 0 0
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 82 18 0 0 0
H alanlarim vs. ¢alisanlarla paylasir.
. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmig yerler 66 12 6 8
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 82 12 6 0
b giincellerim.

Okulumuzda 17 Ogretmen ile egitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

Paydas olarak Ogretmenlerimizin anket sorularina verdigi yanitlar neticesinde ortaya ¢ikan
tabloda iletisim kanallarinin acik oldugu ve 6gretmenlerin okul ile ilgili kararlara katilim sagladig:
idare ile arasinda yeterli diizeyde giiven tesis edildigi olumlu sonuglar olarak géze ¢arpan hususlardir.

Ogretmenlerin kullanimi icin tahsis edilen alanlarin azlig1 hususunda gériilen azlik ise okulun
fiziki kapasitesi ile ilgilidir. Okulumuz 1966 yapimi olup bir¢ok agidan gliniimiiz sartlarina uyum
saglamamaktadir. Okulun tiim boéliimleri miimkiin olan en yiiksek verim ile tam kapasite
kullanilmaktadir.

Veli Anketi Soru ve Sonuclari:

KATILMA DERECESI
Sira (%)
No MADDELER ) ? z § S a 3
FEl | 2P E| g
| g | 5t E
51 2 E
=
1 | Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 87 | 7 2 1 3
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 86 1 2 2
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 88 | 4 8 0 0
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 79 | 11 2 7 1
s Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 83 8 1 4 4
kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alimmaktadir. 78 | 7 2 7 6
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 79 | 11 1 7 2
. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 78 | 12 | 1 3 6
olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 9 | 5 1 2 2
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diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 72| 14 | 2 8 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 80 | 10 | O 4 6
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 71 9 2 8 10
A Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 81 9 2 5 3
diizenlenmektedir.

Ankete 258 veli katilim saglamistir.

Paydas olarak velilerimizin anket sorularina verdigi cevaplar neticesinde goze carpan
hususlardan yine okulumuzun veliler tarafindan ulagilabilir oldugu ve personelin iletisime agik
oldugu cocuklarinin okula severek gelmelerini belirtmeleri olumlu yonler olmustur.

Velilerimizin daha diisiik diizeyde memnuniyet ifade ettigi husus okulun fiziki kapasitesi ile
ilgili olup onceki bolimlerde yapilan agiklamalar dogrultusunda iyilestirilmesi gereken alanlar olarak
goriildiigii ve tedbirler alinmasi hususunda ¢aligmalarin siirdiiriilmesi uygun olacaktir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Anket sonuglarindan bagimsiz olarak ifade edebilecegimiz giiclii ve zayif yonlerimiz ise okul
stratejik plan ekibimizle yapilan istisare toplantimizda ortaya ¢ikan goriis ve Oneriler dogrultusunda
belirlenmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek

bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok g¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmistirigsel Faktorler

Giiclii Yonler
Sinif mevcutlarimizin tamaminin 30’un altinda olmasi.

Ogrenciler Yas itibariyle disiplin sorunlarinin nadiren olusmasi.
Ogrencilerin kendilerini okul ortaminda giivende hissetmeleri.
Kurum kiiltiirine sahip personel yapisi.

Calisanlar
Tecriibeli kadronun bulunmas.

Veliler Istekli ve katilime1 tutuma sahip velilerin cogunlukta olmasi.
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Etkin ve etkili okul — 6gretmen - veli iligkisi.

Bina ve Yerleske

Binanin kii¢iik olmas1 hakimiyet kolaylig1 saglamasi.

Genis ve yesil alanlara sahip bir bah¢gemizin olmasi.

Donanim olarak yeterli say1 ve yeni teknolojiye sahip olmasi.

Donanim ) ) o
Giivenlik kameralarinin ve alarm sisteminin bulunmasi.
Okul aile birliginin olmasi. Anasinifi aidat gelirlerinin bulunmasi
Biitce Kira geliri getiren kantinin bulunmas.

Ayni ve nakdi yardimda bulunan bagiscilarin olmasi

Yonetim Siire¢leri

Yonetim siireglerinin isleyisinde isbirligine ve iletisime agik kadronun
olmasi.

Kararlarin alinmasi siirecine paydaslarin istirak edebiliyor olmasi.

Iletisim Siiregleri

Iletisim kanallarmin gesitliligi ve kesintisiz olmas.
Kisiler arasi iletisimin kolay kurulabiliyor olmasi.
Okul web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin aktif kullaniliyor

olmasi.

Zayif Yonler
; Oryantasyon faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi.
Ogrenciler .
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinde ytiksek farkliliklar olmasz.
Calisanlarin evrak islerine kars1 direngli tutumlari.
Calisanlar Calisanlar i¢in dinlenme alanlarinin yetersiz olmasi.
Yardimci personelin gegici statiide ¢alistiriliyor olmasi.
Ekonomik yonden orta ve diisiik gelirli velilerin olmas.
Veliler

Kiiltiire, sosyal ve egitim faaliyetlerine dnem verilmemesi.

Bina ve Yerleske

1966 yapimi binamizin boliimlerinin yetersizligi ve stirekli tamirat ve tadilat
gerektiren durumlarin ortaya ¢ikmasi.

Konferans ve spor salonumuzun olmamasi.

Asansor olmamasi.

Tasarim ve beceri atdlyesinin olmamasi.

Donanim

Ders materyallerinin yetersiz olmasi.

Anasmifi materyallerinin yetersiz olmasi.
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Kaynaklarin ¢esitliligindeki azlik ve yetersizlik.
Biitce Velilerin maddi destek i¢in isteksiz olmalari.

Merkezi biitgeden yeterince pay alinamamasi.

Yonetim Siirecleri | Mevcut idarenin binanin durumundan dolay1 yasadigi olumsuzluklar

Baz1 Ogretmen ve veliler arasinda yasanan iletisim siirecleri ile ilgili
fletisim Siirecleri sikintilarin olusu.

Mezunlar ile yeterli ve etkili iletisim kurulamamasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel yonetimlerin egitim 6gretimi destekleyici faaliyetlerinin varligi.
olit1
“2023 Egitim Vizyonu”nun egitime sundugu katkilar.
Ihtiyaglar1 karsilama kaynaklariin cesitlendirilebiliyor olmasi.
Egitime merkezi biitceden ayrilan payin her yil artmasi.
Ekonomik
Hayirseverlerin ve sivil toplum kuruluglarinin egitime yapmis oldugu maddi
katkilar.
Sosyolojik Egitim 6gretimin gerekliligine olan inancin artryor olmasi.
Gelisen teknolojinin egitim ortamlarinda kullanilabiliyor olmasi.
Teknolojik
E-okul ve E-Devlet gibi uygulamalarin egitime olan katkisi.
Mevzuat.Yasal Ihtiyaclar dogrultusunda gelisen ve giincellenen mevzuat.
Sivil toplum kuruluslarinin ve kurumlarin g¢evre ile ilgili yapmis oldugu
Ekolojik calismalar. (TEMA vb.)
“Sifir Atik” projesinin sagladigi ortam ve imkanlar.

Tehditler
Politik Milli Egitim Bakanlig: politikalarinda sik yasanan degisimler.
Mali mevzuatin getirmekte oldugu kisitlamalar.
Ekonomik Dis kaynaklarin cesitliligindeki yetersizlikler.
Milli Egitim Bakanligi’ndan Ilkokullara aktarilan kaynaklarin yetersiz olusu.
Sosyolojik Toplumda egitim-6gretime verilen deger diizeyinde goriilen yiiksek farklar.
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Teknolojik Bilingsiz ve kontrolsiiz teknoloji kullanima.

Mevzuat-Yasal Sik degisen mevzut nedeniyle yasanan adaptasyon sorunu.

Yakin ¢evrede yeterli biiytikliikte yesil alan bulunmamasi.

Ekolojik Diisilince yapilarinda ¢evreye saygi duymayan azinlik grup.

Toplumda g¢evre bilincinin yeterli diizeyde olusmamis olmas.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Kurumsal Yonetim

Devamsizlik Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag .

Ogretim Y Ontemleri Donanim
Duyan Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ders arag gerecleri Temizlik, Hijyen

Yonlendirme Is Giivenligi, Okul Giivenligi
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Zorunlu egitimde erisimin saglanmasi, erken ayrilmalar1 6nleyici calismalar yapilmasi
2 | Zorunlu egitimde devamsizlik oranini azaltici ¢alismalar yapilmasi

3 | Okula uyum ve oryantasyon ¢alismalarinin gelistirilmesi

4 | Ozel egitim gerektiren dgrencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

S | Yabanci 6grencilerin uygun egitime erisiminin saglanmasi ve devami

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin akademik basarilarini artiric1 calismalar yapilmasi

2 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve fiziksel etkinliklere katiliminin artirilmasi

3 | Ogrencilerin simif tekrarini 6nleyici calismalar yapilmasi

4 | Ogrencilere iist 6gretim kurumlarmi tanitic1 ve ydnlendirici ¢aligmalar yapilmasi
5 | Akademik basariy1 artirici 6gretim yontemlerinin uygulanmasi

6 | Ogretim siirecinde gesitli ders arag ve gereglerinin kullanimimin saglanmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal iletisimin gili¢lendirilmesi

2 | Kurumsal yonetimin gelistirilmesi

3 | Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin artirilmasi

4 | Binamiz ,okul bah¢emiz ,oyun alanlarimiz ve siniflarimizin donanimsal gelisiminin
saglanmasi

5 | Temizlik ve hijyen konusunda gerekli ¢aligmalarin yapilmasi

6 | Is giivenligini ve saghig ile ilgili ¢alismalarin yapilmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

O0gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan

goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumugz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk milli egitiminin temel amaglar1 dogrultusunda egitim — 6gretim alaninda kaynaklar1

verimli kullanarak evrensel diisiinme politikalar1 gelistirerek 6grenci ve paydaslarimizin siirekli

gelisimlerini  saglamalar1 igin, bireysel farkliliklar1 dikkate alarak insan merkezli egitim

yapan,¢agin gereksinimlerine ayak uyduracak ve kendini her tiirlii yenilige ve gelismeye agik ve

hazir halde olacak bireyler yetistiren,bu dogrultuda egitim 6gretim yapan bir kurumuz.

ViZYONUMUZ

Paydaglarinin  birer pargasi olmaktan memnuniyet duydugu, yeniliklere,

O0grenmeye ve iiretmeye agik bir merkez olmay1 hedeflemekteyiz
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Insancilhk

2) Adalet

3) Tarafsizhk

4) Yenilikcilik

5) Seffaflik

6) Cevrecilik

7) Tutarhiik ve Ongériilebilirlik
8) Duyarhhk

9) Katilmcihik

10) Sorumluluk

11) Ulasilabilirlik

12) Erisilebilirlik

13) Farkhiliklara Saygi

ilerlemeye,
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14) Kaliteyi Temel Almak
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, O0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime

erisimi kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarii gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.1

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

88

89

90

91

92

93

PG.1.1.2.

[lkokul birinci siif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim almus
olanlarm orani (%)

84

85

86

87

88

89

PG.1.1.3.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin oran
(%) (ilkokul)

85

86

87

88

89

90

PG.1.14.

Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) ( engelli
asansorii,rampasi ,wc )

PG.1.1.5.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve {izeri devamsizlik yapan
dgrenci orani (%)

0,50

0,25

PG.1.1.6.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20
gilin ve {izeri devamsizlik yapan
yabanci 8grenci orani (%)

PG.1.1.7.

Ozel destek egitiminden yararlanan
engelli birey sayis1

13

14

15

16

17

18

PG.1.1.8.

Destek egitimine katilan 6grencilerden
hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin
Orani(%)

10

11

12

13

14

PG.1.1.9.

Erken cocukluk egitiminde
desteklenen sartlar1 elverissiz
Ogrenci sayisi

49

49

49

49

50

51

PG.1.1.10.

Ozel yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarinda derslere
katilan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Iifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan ‘ )
L11 ogrencilerinden okulumuza kayit Okul Idaresi,Rehber | Her Ogretim Yilinda
T |yaptirmayan 6grencilerin tespiti Ogretmen 01 Eyliil — 01 Ekim
caligmasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan pgrencﬂerm tespiti ve Qlful Idaresi,Rehber Her Ogretim Yilinda
1.1.2 erken uyar1 sistemi i¢in ¢alismalar Ogretmen,Sin1f .. .
- . 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir. Ogretmeni
De\./.amsmhk yapan ogrencnllcirm velileri Qlful Idaresi,Rehber Her Ogretim Yilinda
1.1.3 ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Ogretmen,Sinif - .
=2 . 01 Eyliil — 30 Haziran
yapilacaktir. Ogretmeni
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
1.14 "t>1'reyler1n kullaniminin l.<.01ay1_a st_1r11rr%as1 Okul Idaresi Y1l Boyunca
icin rampa, wc ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.
Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik, Okul idaresi,Rehber .
smif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma o Her Ogretim Yilinda
1.1.5 . . Ogretmen,Sin1f N .
nedenlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar =S . 01 Eyliil — 30 Haziran
Ogretment
yapilacaktir.
Oryantasyon faaliyetine katilimi artirmak (--)lful Idaresi,Rehber Her Ogretim Yilinda
1.L.6 icin gerekli calismalar yapilacaktir Ogretmen, Sinif Eyliil Ay1 Igerisinde
cmg caliy yap . Ogretmeni ylul Ayt l¢

TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, &grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile rehberlik

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayis1 ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 20242025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 | Ogrencilerin y1l sonu basar1 | ilkokul

puani ortalamalari (4.s11f) 84 845 85 84551 86 87,5

Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde sanat,

PG.2.1.2 b¥11m, kpltur ve spor"'cllanla'rlnda en az 01 9 93 94 95 9%
bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
Tlkokul
PG.2.1.3 Ogrenci basma okunan kitap say1s 38 40 42 45 47 55
PG.2.1.6 Blr yil 1gerlslndg velilere yonelik 1 3 4 6 2 10
diizenlenen faaliyet sayis1
PG.2.1.7 | Bir yil igerisinde diizenlenen veli 3 3 4 4 4 4
toplanti sayis1 (Sube basina)
PG.2.1.8 | Yabanc Dil Dersi Puan Ilkokul 35 36 $6.5 g7 87.5 29
Ortalamast (4.s1n1f)
PG.2.1.9 | Okul ve ma.}‘lvalle spor kulijoplermden 0 5 10 15 20 75
yararlanan dgrenci orani (%)
2110 Toplumsal sorumluluk ve gontilliiliik
PG.2.1 programlarina katilan 6grenci oran 90 91 92 93 94 95
(%)
PG.2.1.11 | Bilim ve sanat merkeﬂzulerl g}‘up tara;na 71 75 26 7 73 29
uygulamasi yapilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Ogrencilerin akademik bagarilarini artiric Simif Ogretmeni Y1l Boyunca
caligmalar yapilacaktir.
Ogrencilerin sanat, bilim, kiiltiir ve spor
212 alanlarindan en az bir faaliyete Okul Idaresi,Sinif V1l Bovunca
o katilmalarini saglayici ¢aligmalar Ogretmeni yu
yapilacaktir.
213 Okunap kitap sayisinin artirilmast i¢in Qlful Idar§51,Sln1f Y1l Boyunca
gerekli ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmeni
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
. o . Okul

2.14 V"elllere yoneh'k faaliyetler Idaresi,Rehberlik Y1l Boyunca

diizenlenecektir. ..
Servisi

Diizenli araliklarla ve ihtiya¢ duyulduk¢a | Okul idaresi,Sinif .

LS i toplantilar diizenlenecektir. Ogretmeni Eyliil-Ocak-Mays
Yabanci dil dersinde basarty1 artic C .

2.1.6 tedbirler alinacakiir. Ingilizce Ogretmeni Y1l Boyunca
Okul ve mahalle spor kultiplerinden

2.1.7 yararlanan 6grenci oranini artirmak icin | Okul Idaresi Y1l Boyunca
gerekli calismalar yapilacaktir.
Ogrenciler toplumsal sorumluluk ve

2.1.8 goniilliiliik programlarma katilmalari icin | Siif Ogretmeni Y1l Boyunca
tesvik edilecektir.
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama

2.1.9 uygulamast yapilan 6grenci oranini Simif Ogretmeni Eyliil-Ekim-Kasim

artirmak icin gerekli calismalar
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullamilarak bireylerin yabanci dil

yeterliligini ,ulusal ve uluslararasi 6grenci/6gretmen hareketliligini artirmak.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 [ 2026 | 2027 [ 2028
PG.2.2.1 Ulusal proje ve yarigmalara katilan 6grenci

orant (%) 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.2 Ulusal proje ve yarismalara katilan 6gretmen

orant (%) 0 5 10 13 15 18
PG.2.2.3 Uluslararas1 proje ve yarigmalara katilan

6grenci orani (%) 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.4 Uluslararas1 proje ve yarigmalara katilan

Ogretmen orani (%) 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.5 Kurumda yiiriitiilen proje sayist 5 5 6 6 7 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Proje ve uygulama caligmalariyla,
ogrencilere ilgi ve yetenek alanlarinda . .

221 derinlesme firsat1 saglanacak, tedbirler Okul Idaresi Y1l Boyunca
aliacaktir.
Ogrenciler ulusal ve uluslararasi Okul idaresi,Sinif

2.22 projelere katilim igin tesvik edilecektir. | Ogretmeni Y1l Boyunca
Ogretmenler ulusal ve uluslararasi . .

22.3 projelere katilim igin tesvik edilecektir. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Kurumun .de.lha cok proje ve yarigmalara Okul idaresi,Proje

224 katilmasi icin gerekli faaliyetler iy Y1l Boyunca

Calisma Ekibi

yapilacaktir.

TEMA 3. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Midiirliigiimiiz hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan kaynaklarinin yapisini ve

niteligini gelistirmek.
No PERFORMANS GOSTERGESI | icveut | HEDEF
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Lisansiistii egitim alan 6gretmen orani(%) 20 21 22 23 24 25
PG.3.1.2 Blr yilda hiz.met ici e%itime katilan 30 31 32 35 36 37
Ogretmenlerin orant (%)
PG.3.1.3 Kaynastirma / biitiinlestirme ve 6zel egitime
et ihtiyag duyan dgrencilere yonelik egitim alan 0 6 12 50 75 100
Ogretmen orani (%)
PG.3.14 Ders ve proje etkinliklerine katilan 6gretim
ilyesi say1sl 0 1 1 1 2 2
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PG.3.1.5

Universiteler ile isbirligi ierisinde yiiriitiilen
proje sayist

PG.3.1.6

Rehberlik 6gretmenlerinden mesleki
gelisime yonelik hizmet i¢i egitime
katilanlarin orant

100 100

100 | 100

100

100

PG.3.1.7

Uzaktan egitim veren 6zel 6gretim
kurumlarindan sertifika alan kisi say1s1

Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
stirekli desteklemek iizere iiniversitelerle
ve STK’larla yiiz yiize, orgiin ve/veya
uzaktan egitim is birlikleri hayata
gecirilecektir.

Okul idaresi

Y1l Boyunca

3.1.2

Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari
yoluyla egitimin niteligini artirmak igin
siif ve brang 6gretmenlerine sinif
icindeki uygulamalara destek amacl 6zel
egitim konularinda hizmet ici egitimlere
yonlendirilecektir

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

3.1.3

Ogretmen ve okul yoneticilerimizin
alanlarina ve ilgilerine yonelik
becerilerini gelistirmek i¢in lisansiistii
diizeyde mesleki gelisim programlarina
katilimi desteklenecektir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

3.14

Ogretmenlerin mesleki becerilerinin ve
donanimlarinin gelistirilmesi i¢in
gereken hizmet ici egitim faaliyetlerine
katilimlariyla ile ilgili tedbirler
almacaktir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

3.1.5

Universiteler ile isbirligi yapilmaya ve
yeni projeler gelistirilmeye ¢aligilacaktir.

Proje Calisma Ekibi

Y1l Boyunca

3.1.6

Rehberlik 6gretmenlerinin mesleki
gelisime yonelik hizmet ici egitime
katilmalari tegvik edilecektir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca

3.1.7

Personel, uzaktan egitim veren 6zel
ogretim kurumlarindan sertifika almaya
tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

Y1l Boyunca
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Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir yonetim yapisini olusturmak.

N PERFORMANS| Mevcut HEDEF
© GOSTERGESI | 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Bilgisayar
PG.3.2.1 gstem]grmm bir yil 5 1 1 1 1 1
icindeki bakim sayis1
Elektrik tesisatinin bir
PG.3.2.0 yil icindeki bakim 3 1 1 1 1 1
say1sl
Sihhi tesisatin bir yil
PG.3.2.3 icindeki bakim sayis1 1 1 1 1 1 1
Ogrenci sayis1 30'dan
PG.3.2.4 (fazla olan sube orani 0 0 0 0 0 0
Tasarim beceri atolyesi
PG.3.2.5 \curulmast (0/1) 0 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Y1l Boyunca
Bilgisayar sistemleri diizenli olarak - .
3.1.1. kontrol ettirilecektir. Okul Idaresi
Y1l Boyunca
Elektrik tesisatlar1 yillik diizenli - .
312 olarak kontrol ettirilecektir. Okul Idaresi
o . Y1l Boyunca
313 Sihhi te51sa.1tl'ar y111.1k diizenli olarak Okul idaresi
kontrol ettirilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sube 6grenci sayilarini 30'un altina Yil Boyunca
3.14 diistirmek icin gerekli onlemler Okul idaresi
alinacaktir.
Y1l Boyunca

Tasarim beceri atdlyesi kurulmasi igin

315 gerekli calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi

Tablo 1. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Performans Gostergeleri Hede | Basl Iz1 | R
fEtki | ang1 345 em | ap
si < yYYe or

o 1|1
Deg 1111 S1 | &1
eri kli | kl
g1 |18

PG.1.1. llkokullarda Destek Egitimde olan 6grencilerin %25 %3 %|%|%|Done| 2

okuma-yazma kazanimlarina ulasma orani (%) 5167 Imlik

PG.1.2. Ilkokullarda destek egitime dahil olan %25 %3 %|%|%Done| 2

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma 5167 Imlik

orani1 (%)

PG.1.3. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizlik yapan %25 %1 0{0|0Done| 2

ogrenci orani (%) mlik

A 1 .

. A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin
katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenim
gecisi saglanacaktir.
LT H.1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar ya
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan %25 %4 0(0|0Done| 2

ogrenci orani (%)

mlik

Koordinator Birim

Ozer ESKi-Okul Miidiir

Serfiraz KILIC- Miidiir Yardimcisi
Emine AYDIN-Rehber Ogretmen
Burcu URUN- Sinuf Ogretmeni
Giilser TANURHAN_Okul Oncesi

Ogretmeni

Dilara BAYCAN-ingilizce Ogretmeni
GamzeTURHAN-Okul Aile Birligi
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Baskani

is birligi Yapilacak Birimler

Mamak RAM

Riskler

Aile Tutumu
Ogrencinin sosyo ekonomik durumu
Ogrenci motivasyonu

Stratejiler

1. Ogrencilerin eksikleri tespit edilerek
destek egitim araciligiyla aracilifiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

2.Ogrencilerin matematik derslerindeki
eksikleri tespit edilerek destek egitim
araciligryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

4 Dijital platformlar araciligiyla
ogrencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyet icermemektedir.

Tespitler

Bu yil IYEP agilmadig: icin grenci
akademik eksiklikleri destek egitim

araciligiyla giderilecektir.

ihtiyaglar

Bu yil IYEP acilmadig icin ihtiyag

olmamustir.

Tablo 2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 2

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin
ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
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Hedef 1.1

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligt
kazandirilacaktir.

Performans
Gostergeleri

HedefEtkisi | BaslangiDegeri Izleme | Rapor

1. |2 |3 |4 |5 ] ]
Y1l | Yil| yil| Yil| Yil Siklig1 | Sikhigt

PG.2.1 Ogrenci
basina okunan
kitap sayis1

%15 %25 %30|%40|%50|%60|% 70 Donemlik| 2

PG.2.2 Saglikl1 ve
dengeli beslenme
ile ilgili verilen
egitim sayis1

%15 %30 %40 |%50|%60|%80|%85Donemlik| 2

PG.2.3 Saglikli ve
dengeli beslenme
ile ilgili verilen
egitime katilan
ogrenci sayis1

P15 %80 %082 |%84|%86|%87|%90D6nemlik| 2

PG.2.4. Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitim sayis1

%10 %10 %20 (%30|%40|%350|%60D6nemlik| 2

PG.2.5 Cevre
bilincinin
artirilmasina
yonelik verilen
egitimlere katilan
O0grenci sayisi

%15 %30 %40 |%50/%60|%70|%80D6nemlik| 2

PG.1.6. Nezaket
kurallarina
yonelik yapilan
etkinlik sayis1

%15 %30 %40 (%50|%60|%70|%80D6nemlik| 2

PG.1.7 Nezaket
kurallarina
yonelik yapilan
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisi

%15 %50 %355 |%60/%70|%80|%90D6nemlik| 2

Koordinator Birim

Ozer ESKI-Okul Miidiir

Serfiraz KILIC- Miidiir Yardimcist

Emine AYDIN-Rehber Ogretmen

Burcu URUN- Sinif Ogretmeni .

Giilser TANURHAN_Okul Oncesi Ogretmeni
Dilara BAYCAN-Ingilizce Ogretmeni

GamzeTURHAN-Okul Aile Birligi Baskani

is birligi Yapilacak
Birimler

Okul PDR Servisi
Aileler
Okul Aile Birligi
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Riskler

Her 6grencinin sosyoekonomik durumunun farkli olmasi.
Her 6grencinin yetistirilme ortami

Stratejiler

S1 Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden

yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

midirliigince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiilttirel

faaliyetlere katihm saglayacag sekilde diizenlenecektir.

$4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek

konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Okul Aile Birligi araciligryla sponsor bulunacaktr.

Tespitler

Okulda maddi anlamda risk olusturulacak 6grencilerin varlig: tespit

edilmistir.

ihtiyaglar

Okul paydaslarmin desteginin artirilmasi.

Tablo 3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag¢3  |A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 geligtirilecektir.

Hedef 1.1 |H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

Performans
Gostergeleri

HedefEtkisi

BaslangiDegeri

Yil

Yil

Yil

Yil|

Izleme

Siklig:

Rapor
Siklig1

PG.1.11yilestirilen|
fiziki mekan
(derslikler, spor
salonu,
kiitiiphaneler,
atélyeler vb.)

sayisl.

%100

Donemlik

2
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Koordinator Ozer ESKI-Okul Miidiir

Birim Serfiraz KILIC- Miidiir Yardimcist

Emine AYDIN-Rehber Ogretmen

Burcu URUN- Sinif Ogretmeni 5

Giilser TANURHAN_Okul Oncesi Ogretmeni
Dilara BAYCAN-Ingilizce Ogretmeni

GamzeTURHAN-Okul Aile Birligi Bagkani
Ankara Biiytiksehir Belediyesi

is birligi Yapilacak | Mamak Belediyesi

Birimler Turkozti Mahallesi Muhtarlig:

Okul Aile Birligi...

Okulun alan olarak smnirli imkanlara sahip olmasi.
Riskler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini | Okul Aile Birligi araciligiyla sponsor bulunacaktir. Ayrica belediye tarafindan
ticretsiz temin edilecektir.

Tespitler Yapilan girisimlerin amacina ulastig tespit edilmistir.

intiyaglar Daha fazla sponsora ihtiyag duyulmaktadir.

Tablo 4. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amac4  |A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 1.1 |H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders

dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.
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Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig
Degeri**

1. Yil

2. Y1l

3. yil

izleme [Rapor Siklig

4. Y1l 5. Yil Sikligs

PG.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en
az bir faaliyete

[katilan 6grenci orani

(%)

%20

%40

%85

%90

%90

%90 | %95 D6nemlik| 2

PG.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
lkatilan 6grenci orani
(o)

%20

%10

%20

%22

%23

%24 | 530 Donemlik 2

PG.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

%20

%2

%3

%4

%5

%6 | %7 Donemlik| 2

PG.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar: alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

%20

%30

%33

%34

%37

%40 | %50
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PG.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen

alan/mekan

say1sl.

%20 1 2 2 3 4 4

Koordinator Birim

Ozer ESKI-Okul Miidiir

Serfiraz KILIC- Miidiir Yardimcisi

Emine AYDIN-Rehber Ogretmen

Burcu URUN- Sinif Ogretmeni

Giilser TANURHAN_Okul Oncesi Ogretmeni
Dilara BAYCAN—Ingilizce Ogretmeni

GamzeTURHAN-Okul Aile Birligi Baskarn

Ankara Biiytiksehir Belediyesi

is birligi Yapilacak | Mamak Belediyesi
Birimler Ttirkozti Mahallesi Muhtarhig:
Okul Aile Birligi...

Okulun maddi imkanlarinin simirli olmasi.
Riskler Kaynak bulmada gtigliik.

\Veli katilimindaki oransal azlik.

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
Seetiatils: kultip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum

hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

5S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytrtitiilen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
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saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari

tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk

oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazammlarma uygun olarak

geleneksel cocuk oyunlar1 ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

511 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar1 senligi

yapilacaktir.

Veli destegi ve okul aile birligi katkilariyla gerceklestirilecektir.

Maliyet Tahmini
Sosyal faaliyetlerin 6grencilerimizin motivasyonunu olumlu anlamda
. etkilemektedir.
Tespitler
Ogrencilerimizi akademik anlamda da katki sagladig: tespit edilmistir.
Paydaslarin bu konudaki maddi ve manevi destekleri.
Thtiyaclar

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

30.175.31

43.617,38

48.415,30

53.740,98

59.652,48

66.214,25

297.815,70

30.175.31

43.617,38

48.415,30

53.740,98

59.652,48

66.214,25

297.815,70
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli

egitim midirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

EKLER:

HAMDI BULGURLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“JC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hamdi Bulgurlu ilkokul Midiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bityiik

onem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye actk

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarniz i¢in simdiden tesekkiir ederim

KATILMA DERECESI

~ 7~ 7~ 7~ v ol
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EE| | 5|8 ° £

S
E " | B | 2 |5 |
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1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyuru11 zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor.

5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin diigtiniiyorum.

10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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HAMDI BULGURLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI” ANKET FORMU
Hamdi Bulgurlu {lkokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarm
katkilarmin beklendigi bu g¢aligmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik ©nem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bagliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye actk

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1

HAMDI BULGURLU iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
Hamdi Bulgurlu flkokul Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarmn
katkilarimin beklendigi bu g¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri bilyiik nem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi ongoriilen konu basliklarmi igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye actk

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.
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Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

O o | | | B[ W[ N

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadir.

—_
[«

Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilik¢i diigiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

—_
—

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

—
[\

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

—_
W

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

—_
'S

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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